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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 

per la selezione di 

16 GIOVANI NEET 

da inserire nel percorso di mobilità transnazionale europea 

"Cantieri di Futuro: Percorsi Europei per Giovani NEET" 

ENTE PROMOTORE  

Organizzazione CONFAPI Calabria 

Natura giuridica Associazione di categoria – Soggetto Beneficiario dell'Avviso CalALMA 

Legale Rappresentante Francesco Napoli 

Codice Fiscale 98096880780 

Sede legale e operativa Via delle Medaglie d'Oro, 74 – 87100 Cosenza (CS) 

Telefono 0984/653027 

E-mail presidente@confapicalabria.eu; confapi.calalma@gmail.com 

Project Manager Francesco Napoli 

Codice progetto ID 30494 – CUP J81D25000740007 

Periodo progettuale 1 settembre 2026 – 31 agosto 2027 (12 mesi) 

 

Art. 1 – Finalità e oggetto del bando 

CONFAPI Calabria, in qualità di Soggetto Beneficiario, con la collaborazione di Farimpresa S.r.l., ResearcHU-
TRADE, Mobility Hub e ForMalta, indice il presente avviso pubblico per la selezione di 16 giovani NEET (Not in 
Education, Employment or Training) residenti o domiciliati in Calabria, da inserire in un percorso strutturato 
di mobilità transnazionale di lunga durata (108 giorni) nei settori del Turismo, dell'Informatica, del Marketing 
e della Meccanica. 

Il progetto "Cantieri di Futuro: Percorsi Europei per Giovani NEET" è realizzato nell'ambito del PR Calabria 
FESR FSE+ 2021-2027 – Priorità 4 – Occupazione, Azione 4.b.2 – Sostegno alla mobilità dei lavoratori, in 
attuazione dell'Avviso Pubblico CalALMA promosso dalla Regione Calabria nell'ambito dell'iniziativa europea 
ALMA. 

Il percorso prevede tirocini qualificanti presso imprese ospitanti in Irlanda (8 posti) e a Cipro (8 posti), con 
l'obiettivo di incrementare l'occupabilità dei giovani NEET calabresi attraverso l'acquisizione e la certificazione 
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formale di competenze tecnico-professionali, linguistiche e trasversali spendibili nel mercato del lavoro locale 
ed europeo. 

Art. 2 – Destinatari e requisiti di ammissibilità 

2.1 Requisiti obbligatori 

Possono candidarsi coloro che, alla data di presentazione della domanda, possiedono tutti i seguenti requisiti: 

• età compresa tra 18 e 29 anni compiuti; 

• residenza o domicilio in Calabria; 

• condizione di NEET: non inserimento in percorsi di istruzione, formazione o lavoro, con stato di 
disoccupazione o inoccupazione certificato dal Centro per l'Impiego di competenza (EURES); 

• possesso dei diritti civili e politici e cittadinanza UE/SEE; 

• possesso di un documento di identità o passaporto in corso di validità, valido per l'espatrio; 

• assenza di condanne penali ostative alla partecipazione a programmi europei. 

2.2 Requisiti preferenziali (punteggio aggiuntivo) 

Il progetto rivolge particolare attenzione ai NEET in condizione di vulnerabilità cumulativa. Sarà data priorità, 
in fase di formazione della graduatoria, ai candidati che si trovano in una o più delle seguenti condizioni: 

• disoccupazione di lunga durata (oltre 12 mesi) – target minimo: 60% dei partecipanti selezionati; 

• genere femminile – target minimo: 50% dei partecipanti selezionati; 

• svantaggio socio-economico o basso titolo di studio; 

• disabilità o background migratorio; 

• residenza in aree remote o periferiche della Calabria; 

• genitori disoccupati. 

Art. 3 – Descrizione del percorso 

3.1 Struttura del percorso 

Fase Durata Contenuto 

Preparazione pre-
partenza 

22 giorni  
(ottobre) 

Formazione linguistica (inglese, 30h), formazione civica e 
legalità (30h), formazione tecnico-professionale settoriale e 
Green & Digital Skills (70h), soft skills, empowerment e 
supporto psicologico (30h), definizione del Piano Individuale 
di Apprendimento e Sviluppo (PIAS) 

Mobilità transnazionale 
108 giorni  
(novembre-febbraio) 

Tirocinio qualificante in impresa dei settori Turismo, 
Informatica, Marketing o Meccanica, in Irlanda (8 posti) o a 
Cipro (8 posti), con tutoraggio multilivello (aziendale, 
partner estero, ente inviante) 
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Follow-up e matching 
18 giornate  
(marzo) 

Bilancio finale delle competenze, educazione finanziaria, 
aggiornamento PIAS, Piano di Azione Occupazionale, career 
coaching e matching con imprese del territorio 

 

3.2 Destinazioni disponibili 

• Irlanda – 8 posti – Partner ospitante: Mobility Hub 

• Cipro – 8 posti – Partner ospitante: ForMalta 

I partecipanti esprimeranno la preferenza di destinazione in fase di candidatura. L'assegnazione definitiva sarà 
determinata da CONFAPI Calabria in base al profilo, alla predisposizione del candidato e alla disponibilità dei 
posti, previa comunicazione motivata. 

3.3 Settori di tirocinio 

I tirocini si svolgeranno presso imprese operanti nei seguenti ambiti: 

• Turismo; 

• Informatica (ICT); 

• Marketing; 

• Meccanica. 

Art. 4 – Contributi e servizi riconosciuti ai partecipanti 

Ai partecipanti selezionati, in conformità al Regolamento Delegato (UE) 2022/2175 e ai costi standard del 
programma ALMA, saranno riconosciuti i seguenti servizi e contributi, senza alcun onere a carico dei 
partecipanti: 

• viaggio di andata e ritorno dalla Calabria alla destinazione europea; 

• vitto e alloggio per l'intera durata della mobilità (108 giorni); 

• indennità giornaliera di soggiorno secondo le tariffe standard per Paese; 

• copertura assicurativa; 

• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata delle attività 
progettuali; 

• supporto psicologico pre e post mobilità; 

• percorso formativo e di consulenza per l'inserimento lavorativo al rientro dalla mobilità; 

• Europass Mobility e ulteriore documentazione di certificazione delle competenze (mappatura ESCO, 
Attestato di Unità di Competenza della Regione Calabria). 

Tutti i contributi sono gestiti direttamente da CONFAPI Calabria e dai partner di progetto. I certificati e gli 
attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di tirocinio all'estero sia portata a 
termine. I tirocini non sono retribuiti. 
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Art. 5 – Criteri di selezione e graduatoria 

La selezione dei candidati avviene sulla base di una graduatoria elaborata su un punteggio complessivo 
massimo di 100 punti, secondo la seguente griglia (Allegato B all'Avviso CalALMA): 

Criterio di valutazione Punteggio max Modalità 

Anzianità di disoccupazione 20 Documentale 

Motivazione al percorso e alla mobilità transnazionale 40 Colloquio psico-attitudinale 

Conoscenza della lingua inglese 20 Test scritto/orale 

Soft skills e problem solving 20 Prova di gruppo 

TOTALE 100  

 
Sono ammessi in graduatoria i candidati che raggiungono un punteggio minimo di 60/100. A parità di 
punteggio, la priorità è attribuita, nell'ordine: al candidato con maggiore anzianità di disoccupazione; a parità, 
al candidato di genere femminile, ai fini del raggiungimento del target di partecipazione femminile (>50%); a 
parità ulteriore, al candidato più giovane. 

Art. 6 – Procedura di selezione 

6.1 Fasi della procedura 

Step Attività Modalità 

1 Presentazione domanda 
Compilazione del modulo allegato e trasmissione entro i 
termini 

2 Verifica requisiti formali 
Controllo documentale a cura di CONFAPI Calabria in 
collaborazione con Farimpresa 

3 Profilazione e test lingua inglese Test scritto/orale di inglese e bilancio iniziale delle competenze 

4 
Colloquio psico-attitudinale e prova di 
gruppo 

Colloquio individuale e problem solving di gruppo con la 
commissione selezionatrice 

5 Formulazione graduatoria Calcolo del punteggio secondo la griglia di cui all'Art. 5 

6 Pubblicazione graduatoria 
Pubblicazione sul sito web di CONFAPI Calabria e 
comunicazione ai candidati; formazione della Lista di riserva 

 

6.2 Commissione selezionatrice 

La commissione selezionatrice è composta da: 

• un rappresentante di CONFAPI Calabria (coordinatore); 

• un operatore di Farimpresa S.r.l. (esperto reclutamento e orientamento); 
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• un esperto di ResearcHU-TRADE (valutazione competenze e impatto). 

La commissione agisce nel rispetto dei principi di trasparenza, parità di trattamento e non discriminazione. 

Art. 7 – Termini e modalità di presentazione della domanda 

7.1 Termini di presentazione 

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro e non oltre le ore 23:59 del 15/01/2027, pena 
l'inammissibilità. 

7.2 Modalità di invio 

La domanda, compilata sull'apposito modulo (Allegato 1 al presente Bando), dovrà essere trasmessa 
esclusivamente tramite e-mail a confapi.calalma@gmail.com (oggetto: "Candidatura Cantieri di Futuro – 
Nome Cognome"). Non saranno accettate domande trasmesse con modalità diverse da quella indicata. 

7.3 Documentazione obbligatoria 

Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilità: 

• copia di un documento di identità in corso di validità, valido per l'espatrio; 

• Curriculum Vitae in formato Europass aggiornato; 

• dichiarazione di stato di disoccupazione o inoccupazione (rilasciata dal Centro per l'Impiego 
competente o autocertificazione); 

• autodichiarazione della condizione di NEET e di non iscrizione a percorsi di istruzione o formazione. 

Documentazione facoltativa (per punteggio aggiuntivo o profilazione): 

• certificazioni linguistiche; 

• documentazione attestante condizioni di svantaggio, disabilità o background migratorio; 

• titolo di studio. 

Verranno considerate solo le candidature complete di tutti gli allegati obbligatori. 

Art. 8 – Impegni dei partecipanti selezionati 

I candidati selezionati si impegnano a: 

• partecipare all'intero percorso di preparazione pre-partenza (22-30 giornate); 

• completare la mobilità transnazionale per la durata prevista di 108 giorni; 

• rispettare le norme e il regolamento dell'impresa ospitante; 

• partecipare alle attività di monitoraggio, valutazione e accompagnamento post-mobilità; 

• collaborare alla raccolta dati ai fini della valutazione dell'impatto sociale del progetto, a cura di 
ResearcHU-TRADE; 
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• sottoscrivere e rispettare il proprio Piano Individuale di Apprendimento e Sviluppo (PIAS). 

In caso di rinuncia o abbandono non motivati da cause di forza maggiore documentate, CONFAPI Calabria si 
riserva il diritto di procedere allo scorrimento della graduatoria e di rivalersi per le spese già sostenute, nei 
limiti consentiti dalla normativa vigente. 

Art. 9 – Tutela della privacy e trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del 
D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della procedura selettiva e 
dell'intervento progettuale. 

Il titolare del trattamento è CONFAPI Calabria – Via delle Medaglie d'Oro, 74 – 87100 Cosenza (CS) – 
presidente@confapicalabria.eu. 

I dati potranno essere comunicati ai partner di progetto (Farimpresa, ResearcHU-TRADE, Mobility Hub, 
ForMalta), alla Regione Calabria e ai soggetti coinvolti nel monitoraggio e nella valutazione, nel rispetto della 
normativa vigente. 

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità indicate. 

Art. 10 – Informazioni e contatti 

CONTATTI E RIFERIMENTI  

Referente di progetto Francesco Napoli – Legale Rappresentante / Project Manager 

E-mail confapi.calalma@gmail.com; presidente@confapicalabria.eu 

Telefono 0984/653027 

Sede operativa Via delle Medaglie d'Oro, 74 – 87100 Cosenza (CS) 

 

Art. 11 – Rinvii e disposizioni finali 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rimanda all'Avviso Pubblico CalALMA – 
PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027, al Regolamento Delegato (UE) 2022/2175, alla normativa europea e 
nazionale vigente in materia di mobilità transnazionale e tirocini. 

CONFAPI Calabria si riserva il diritto di modificare, sospendere o revocare il presente avviso in qualsiasi 
momento, per giustificati motivi, dandone tempestiva comunicazione attraverso i canali istituzionali. 

La partecipazione al presente avviso implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le disposizioni in 
esso contenute. 

Cosenza, ____________________ 
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Il Legale Rappresentante 

Francesco Napoli 
_______________________________ 

Il presente bando è pubblicato sul sito web di CONFAPI Calabria e diffuso tramite la rete dei Centri per l'Impiego della 
Calabria – Sezione EURES e i canali istituzionali dei partner di progetto. 
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ALLEGATO 1 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Al progetto "Cantieri di Futuro: Percorsi Europei per Giovani NEET" – Bando CalALMA – CONFAPI Calabria 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________ 

Nato/a a ______________________________ (____) il ___/___/______ 

Residente/domiciliato/a a __________________________ (____) in Via/Piazza 
___________________________________ n. ____ 

Codice Fiscale ______________________________________ 

Telefono __________________________  E-mail ____________________________________________ 

CHIEDE di partecipare alla selezione per l'assegnazione delle 16 Borse di formazione previste dal presente 
Bando. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 
76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA: 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana / di uno Stato membro UE / di uno Stato SEE 
(specificare): ___________________________; 

• di essere residente/domiciliato/a in Regione Calabria; 

• di avere un'età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

• di trovarsi in condizione di NEET (non inserito/a in percorsi di istruzione, formazione o lavoro), di essere 
disoccupato/a o inoccupato/a e di impegnarsi a mantenere tale condizione fino al termine della 
mobilità; 

• di essere disoccupato/a di lunga durata (oltre 12 mesi): ☐ Sì ☐ No; 

• di non essere iscritto/a a corsi di istruzione o formazione di alcun tipo; 

• di non avere condanne penali ostative alla partecipazione a programmi europei; 

• di trovarsi in una o più delle seguenti condizioni di vulnerabilità (specificare): 
___________________________________________; 

• di aver preso visione integrale del Bando di selezione e di accettarne tutti i contenuti e le condizioni. 

Preferenza destinazione mobilità (indicare in ordine di preferenza): ☐ Irlanda   ☐ Cipro 

Settore formativo di interesse: ☐ Turismo   ☐ Informatica   ☐ Marketing   ☐ Meccanica 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda, a pena di inammissibilità: 

• copia di un documento di identità in corso di validità, valido per l'espatrio; 

• Curriculum Vitae in formato Europass aggiornato; 
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• dichiarazione di stato di disoccupazione o inoccupazione (CPI competente o autocertificazione). 

Allega inoltre, ove disponibile, ai fini della valutazione: 

• certificazioni linguistiche; 

• documentazione attestante condizioni di svantaggio, disabilità o background migratorio; 

• titolo di studio. 

Il/La sottoscritto/a dichiara infine di essere informato/a, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), sulle 
modalità e finalità del trattamento dei dati personali indicate nel Bando, e di prestare il proprio consenso al 
trattamento degli stessi per le finalità connesse alla presente procedura di selezione. 

Luogo e data _______________________ 

Firma del/la richiedente 

_______________________________ 


